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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления и размерах доплат и надбавок должностным окладам работников МОУ Дергаевская СОШ №23.

1. Общие положения.
Настоящее положение разработано на основании Закона Московской области от 25.11.2004г. № 157/2004-03 «Об оплате труда работников Государственных учреждений Московской области», постановления правительства Московской области от 09.06.2011г. № 533/21 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений», постановления Главы Раменского муниципального района от 15.06.2011г № 1278 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Раменского муниципального района Московской области» с изменениями, внесенными постановлением Главы Раменского муниципального района Московской области от 22.09.2011г. № 2165.
Настоящее положение устанавливает порядок исчисления, а также размеры доплат и надбавок, входящих в базовую часть ФОТ работников школы.
Базовая часть оплаты труда является гарантированной частью заработной платы и включает в себя: ставку заработной платы (должностной оклад), который устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Раменского муниципального района Московской области, являющимся приложением к постановлению Главы Раменского муниципального района от 15.06.2011г № 1278 с изменениями, внесенными постановлением Главы Раменского муниципального района Московской области от 22.09.2011г. № 2165; доплаты и надбавки компенсирующего характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсирующего характера, а также доплаты и надбавки за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.
Виды, порядок установления и размеры стимулирующих выплат работникам школы определяются Положением о выплатах стимулирующего характера работникам.
Положение принимается на общем собрании коллектива.  

Установление доплат и надбавок 
базовой  части оплаты труда работников МОУ Дергаевская СОШ №23            
     Виды и размеры доплат и надбавок к должностным окладам и ставкам устанавливаются ежегодно в сентябре (при необходимости дважды в год в сентябре и январе) на расширенном заседании, состоящем из членов административного совета, представителя профсоюзной организации в пределах фонда оплаты труда и утверждаются приказом директора школы. Надбавка может быть установлена на определенный период или за выполнение конкретного объема работ, как штатным работникам, так и работающим по совместительству.    
Доплаты и надбавки могут быть установлены работникам школы, в том числе работающим по совместительству как на определенный период, так и за выполнение конкретного объема работ.      
Разовые доплаты сотрудникам могут производиться за выполнение конкретного объема работ, а  также в связи с юбилейными датами со дня рождения, начиная с 50 и через каждые 5 лет, с годовщинами трудовой деятельности, в связи с уходом на пенсию.
Надбавки и доплаты могут быть назначены вновь принятым высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.      
Размеры доплат и надбавок могут отменяться или уменьшаться при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины, что оформляется приказом по школе.     
Дополнительные выплаты директору учреждения устанавливаются на основании решения Учредителя. 
Виды и размеры доплат и надбавок.
1. Надбавки компенсирующего характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных предусматриваются в размере:        
· до 10% ставки (должностного оклада)
· учителям химии
· учителям физики
· учителям информатики
· учителям физической культуры
· лаборанту кабинета химии
· лаборанту кабинета физики
· лаборанту кабинета информатики
· учителям технологии и обслуживающего труда
· рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
· сторожам
· уборщицам
Установление вышеуказанных надбавок производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплат определяется в зависимости от продолжительности работы в неблагоприятных условиях.
2. Доплаты за дополнительную работу, связанную с образовательным процессом, но не входящую в круг основных обязанностей работника.         
· Доплаты за классное руководство устанавливаются в размере от 10% (начальная школа) до 15% (основная и средняя школа) от должностного оклада. (см. функциональные обязанности классного руководителя).        
· Доплаты за проверку тетрадей учителям:
· начальных классов -  15% должностного оклада;
· русского языка и литературы – 15% должностного оклада;
· математики –10% должностного оклада;
· иностранных языков – от 300руб. до 800руб. с учетом нагрузки.
· Доплаты за заведование кабинетами от 2% до 3% должностного оклада. Перечень кабинетов определяется совместной комиссией состоящей из представителей администрации и профсоюзного комитета школы на основании Положения о смотре – конкурсе учебных кабинетов.
· Доплаты за руководство школьными методическими объединениями из расчета до 5% должностного оклада в зависимости от численного состава предметной лаборатории, а также объема и сложности выполняемых работ.
· Доплаты за подготовку к сдаче итоговой аттестации за курс основной общеобразовательной школы (новая форма) выпускников 9-х классов и к сдаче единого государственного экзамена выпускников 11 класса от  1100руб. до 2000руб. с учетом количества учащихся, сдающих предмет в рамках итоговой аттестации.
· Доплаты за преподавание профильных предметов в социально-экономическом классе от 1105руб. до 1500руб. с учетом сложности и приоритетности преподаваемого предмета.
3. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются руководителем ОУ по соглашению сторон в соответствии с действующим законодательством. 

